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1. Kuplassa ei sallita minkaanlaista hairintaa eika epaasiallista kaytosta

- Hairinta on loukkaavaa kaytosta, joka kohdistuu ihmisen henkilokohtaisiin
ominaisuuksiin, kuten sukupuoleen, ikaan, alkuperaan,
maailmankatsomukseen tai seksuaaliseen suuntautumiseen. Hairinta voi
kohdistua henkiloon suorasti tai epasuorasti — esimerkiksi seksistinen tai
rasistinen vitsi on hairintag, vaikka sen tarkoitus ei olisi loukata.

- Epaasiallista kdytosta voi olla esimerkiksi jonkun sulkemista ulos
yhteisosta, vaikka siihen ei liittyisi mikaan edella mainituista
henkilokohtaisista ominaisuuksista. Kaveriporukoiden syntyminen on
luonnollista, mutta yhdistysten tulisi olla avoimia kaikille asiasta
kiinnostuneille ja kaikkien tulisi tuntea itsensa yhdistyksen toiminnassa
tervetulleeksi.

2. Kuplassa ei sallita syrjintaa missaan muodossa yksittaisia ihmisryhmia tai
yksiloita kohtaan. Muun muassa seuraavia syrjinnan muotoja ei sallita

- Syrjivaa kielenkayttoa viestimissa tai tapahtumissa, syrjivaa kaytosta,
syrjivia kaytantoja ja syrjivia perinteita (linkki:

)

“Yhdenvertaisuuslain 8§, syrjinnan kielto, kuuluu seuraavasti:

Ketaan ei saa syrjia idn, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléén liittyvan
syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkil6a itsedan vai
jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.”

3. Kuplassa otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon monenlaiset jasenet
mukaan lukien

- Englanninkieliset jasenet


https://yhdistysopas.ayy.fi/yhdenvertaisuus/
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

- Alkoholittomat illanviettajat
- Uudet jasenet, jotka eivat vield tunne muita kuplalaisia ja kuplan perinteita

. Toisia kuplan jasenia tulee kohdella kunnioittavasti, tahan liittyen

- Toisen henkilon ulkonakoa ja henkilokohtaisia ominaisuuksia ei saa
kommentoida ikavasti, seksistisesti, sovinistisesti tai rasistisesti, etenkin
jos kommentit ovat vastaan ottavan henkilon mielesta epatoivottuja

. Jos omasta kaytoksestasi huomautetaan, ala jaa inttamaan vaan pohdi
kaytostasi ja varaudu pyytamaan anteeksi

Jos joku pyytaa lopettamaan hairitsevan kaytoksen, se pitaa lopettaa.

. Ollaan avoimia ja kuunnellaan muita. Valtetaan oletusten tekemista toisista
osallistujista, koska emme voi tietaa muiden osallistujien kokemuksia, ajatuksia,
elamantilannetta emmeka itsemaariteltya identiteettia heidan puolestaan.

- Koska useimmiten kuitenkin teemme oletuksia toisista, yritetaan tiedostaa
omat oletuksemme.

. Kuplan paatoksenteon tulee olla avointa ja perustua yhdistyksen kokouksen
paatoksiin tai yhdistyksen kokouksen valitseman hallituksen paatoksiin.

. Toiminta tulee suunnitella niin, etta taataan toiminnan jatkuvuus uusille
kuplasukupolville. Esimerkiksi:

- Ohjelmistojen ja ohjeiden tulee olla selkedsti ymmarrettavissa ja uusien
toimihenkiloiden saatavilla.

. Alkoholijuomien kulut jaetaan vain alkoholin kuluttajille



